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SOUMISSIONS DEMENAGEURS

Soumissions Déménageurs utilise la force de son réseau de partenaires établis dans
toutes les régions du Québec. Notre mission ? Desservir les entreprises d'ici selon les
échéanciers fixés, et bien sdr, a bon prix.

Relocaliser un commerce, des bureaux et des entrepdts demande de la logistique, de
I'expertise, de I'équipement spécialisé et une équipe dévouée, et ¢a, nos partenaires les
ont tous.

SERVICE DEMENAGEMENT COMMERCIAL ET
RELOCALISATION D’ENTREPRISE

Planification 360° pour minimiser les temps d’arrét : coordination des
<J} départements, logistique optimisée, transfert IT, signalisation et sécurité pour
assurer une continuité des opérations sans interruption.

Gestion compléte de la relocalisation : démontage/montage professionnel de
@ postes de travail, transport d’équipements sensibles, gestion des inventaires,
étiquetage par zone et supervision sur place du début a la fin.

Accompagnement stratégique pour entreprises : analyse des besoins, plan B
@ en cas d'imprévu, communication interne/externe, modele de budget et check-
lists pour soutenir gestionnaires, équipes et déménageurs.

COMPAREZ JUSQU’A 5 DEMENAGEURS
COMMERCIAUX EN 3 ETAPES :

(AN

Remplir notre Recevoir 5 soumissions Planifier votre
formulaire gratuites déménagement




POURQUOI ENGAGER UNE EQUIPE DE DEMENAGEURS
SPECIALISES EN RELOCALISATION D’ENTREPRISE ?

Ce ne sont pas les raisons qui manquent :
@ Réduction des interruptions d’activités

@ Expertise dans le maniement
d’équipements sensibles

@ Gestion logistique, coordination et
prise en charge compléte

@ Allégement de la charge de travail
interne

@ Gestion proactive des imprévus

QUI SONT NOS PARTENAIRES B2B ?

Nos partenaires sont des entreprises de déménagement spécialisées en relocalisation
commerciale établies partout au Québec.

Reconnues pour leur expertise et la satisfaction client, elles sont sélectionnées a la
suite d'une évaluation de critéres stricts :

668 péména ifié elevé i
geurs certifiés et 06O Standards élevés de service
CC@}D assurés Cﬁ'éj client
CQG’Q_‘I Equipes expérimentées, 86% Spécialistes en logistique
C@ fiables et ponctuelles Cé commerciale



ENJEUX D'UN DEMENAGEMENT COMMERCIAL
(BUREAU ET ENTREPOT)

Un déménagement commercial fait face a des enjeux que les compagnies spécialisées
ont I'habitude de gérer.

Productivité et temps Sécurité des employés
d’arrét et des biens
Un arrét complet ou partiel de vos La relocalisation implique un mouvement
opérations peut codter cher. constant de matériel et de personnel.

@ Minimiser le temps d'inactivité @ Prévenir les accidents

@ Planifier par départements @ :;ggciegﬁarsles €quipements

Q/ Prévoir une reprise rapide des @ Encadrer la circulation et
services essentiels I'accés

Continuité des Gestion de

opérations Pinventaire

Votre entreprise doit continuer d'avancer,  Garder le contrdle sur ce qui entre, ce qui

méme en pleine transition. sort et ou ¢ca s'en va.
@ Logistique coordonnée @ Inventaire complet des biens
@ Echéancier clair @ Etiquetage par zones/départements

O/ Prévoir une reprise rapide des O/ Suivi serré du niveau
services essentiels d'inventaire
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BESOIN D’ENTREPOSAGE ?

Pour un entreprosage temporaire transitoire ou un entreposage d’'excés
d'inventaire, sachez que nos partenaires offrent également ce service.




CONSEILS POUR PLANIFIER LE DEMENAGEMENT DE
VOTRE ENTREPRISE AU BON MOMENT
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Planifiez votre déménagement durant la période de I'année ou vos
activités sont le plus au ralenti.

o

Choisissez une journée ou I'entreprise est fermée ou en activité
minimale pour limiter les interruptions.

o

Organisez une reprise progressive par département afin d’assurer une
transition fluide et contrélée.

o

Demandez aux employés de préparer a I'avance ce qu’ils n‘utilisent pas
pour alléger la charge de la derniére minute.

o

Prévoyez toujouts plus de temps que nécessaire pour ne pas étre pris
au dépourvu.

o

Confirmez les accés (ascenseurs, quai de chargement, stationnement)
avec les deux immeubles pour éviter les blocages le jour ).

Informez clients et fournisseurs a I'avance pour qu’ils adaptent leurs
livraisons et attentes.

o

Faites un inventaire et identifiez clairement ce qui doit étre priorisé au
déchargement.

o

Sauvegardez toutes les données critiques et planifiez la
déconnexion/reconnexion des systémes IT avec un responsable dédié.

o

Assurez-vous que chaque employé connait son rdle et ses
responsabilités dans le processus.

o

Réservez votre équipe de déménageurs spécialisés le plus tot possible
pour garantir la disponibilité aux dates souhaitées.

o



LOGISTIQUE DE RELOCALISATION D'ENTREPRISE

—0—0n z e e s L.
00 v Elaborez un échéancier précis qui regroupe chaque phase :
00O préparation, transport, installation et reprise des opérations.

Coordonnez les travaux de rénovation, de finition et
d’inspection avant l'arrivée du mobilier et de I'équipement.

Planifiez 'achat de mobilier et d'équipement en fonction de la
” al date d'installation pour éviter les retards ou les livraisons en
doublon.

Organisez le branchement et l'installation technique de
I'internet, la téléphonie, les serveurs, le cablage et I'électricité.

faciliter la circulation des employés, des visiteurs et des
&)  fournisseurs dans les nouveaux locaux.

|’ _T Installez la signalisation et les enseignes dés que possible pour
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PLAN DE COMMUNICATION INTERNE ET EXTERNE

Communication interne Communication externe

Instruction aux emplovés Envoi d'un préavis de ghangement
@ Ploy @ d’'adresse aux partenaires, clients et

fournisseurs
@ Responsabilité de chacun @ Mise 3 jour du site web

@ Horaire de déméenagement @ Mise a jour des signatures courriel

Exemple de message interne

Objet : Notre déménagement approche !
Chers collegues,

Nous sommes heureux de vous annoncer que notre entreprise déménagera vers de
nouveaux locaux le [date].

Merci de suivre les instructions de votre responsable pour emballer et préparer votre
poste de travail. Chaque département aura un calendrier précis pour assurer une reprise
progressive et fluide des activités.

N'hésitez pas a poser vos questions a [nom/contact] pour toute précision.

Exemple de message externe

Objet : Changement d'adresse de notre entreprise
Chers clients et partenaires,

Nous avons le plaisir de vous informer que notre entreprise déménagera vers nos
nouveaux locaux a compter du [date].

Notre nouveau siege social se situe a [adresse complete]. Toutes nos coordonnées
téléphoniques et emails restent inchangées.

Merci de mettre a jour vos dossiers et de continuer a nous contacter pour vos besoins.

Nous avons hate de vous accueillir dans notre nouvel espace !
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PLAN B - GESTION DES IMPREVUS

Méme avec la meilleure planification, aucune entreprise n'est a I'abri de rencontrer des
imprévus. C'est pourquoi un déménagement commercial exige toujours un plan de
secours pour limiter les interruptions et protéger vos actifs.

Heureusement pour tout propriétaire d’entreprise, nos déménageurs partenaires ont
I'habitude.

Scénarios fréquentes et solutions :

Probléme d’accés au nouveau batiment : vérifier a 'avance les autorisations,
clés, codes d'acces, quais de chargement et places de stationnement.

@ Mauvaise météo : anticiper 'équipement de protection, des baches, ou prévoir un
jour tampon si possible.

O/ Probléme IT : avoir un support technique sur place, sauvegardes récentes et
matériel de rechange pour les postes essentiels.

CONSEILS PRATIQUES

@ Désignez un responsable pour chaque
département.

VOs équipes avant le jour J.

O/ Communiquez les solutions alternatives a S

Prévoyez toujours un petit « kit d'urgence
(/} » : outils, fournitures, copies de
documents, contacts clés.
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CHECK-LIST DES RESPONSABILITES -
DEMENAGEMENT COMMERCIAL

Voici un exemple des check-list de taches :

Employés

Gestionnaire /
Responsable

Déménageur

Préparer et
emballer le
matériel non
essentiel

Flaborer le calendrier
global du déménagement

Charger et transporter
le mobilier et
I'équipement

Etiqueter les boites
et dossiers

Communiquer les
instructions aux équipes

Décharger et installer le
mobilier dans les
nouvelles zones

Vérifier et sécuriser
les documents
confidentiels

Vérifier la sécurité et la
conformité des locaux

Manipuler les
équipements sensibles
et fragiles

Superviser la continuité
des opérations

Installer les
équipements selon le
plan et linventaire

Confirmer les connexions
IT et téléphonie

Signaler tout incident
ou bris immédiatement

Faire le suivi du budget et
des codlts

Respecter les horaires
et la coordination avec
I'équipe interne




MODELE DE BUDGET DE DEMENAGEMENT

COMMERCIAL

Postes de dépense Colt estimé Colt payé
Déménageurs professionnels $ $
Assurance supplémentaire $ $
Matériel d’'emballage $ $
Frais d’entreposage $ $
Mobilier et équipement $ $
Branchement électronique $ $
Nettoyage final $ $
$ $

$ $

TOTAL: $ $




RESPECTEZ VOTRE BUDGET AVEC SOUMISSIONS
DEMENAGEURS !

5 RAISONS D’ENGAGER UN DE NOS DEMENAGEURS PARTENAIRES :

.
oO

=) (o)
EQ_?O EQ_JO

O

So

=)

EQ_J

=) (o)
=%

(0]

%

=

=
=)

i

Tarifs transparents et compétitifs

Evaluation précise du volume et du matériel

Expertise en déménagement commercial

Respect des délais et du calendrier

Assurance responsabilité et sécurité

LES AVANTAGES POUR VOTRE ENTREPRISE

Moins d'interruptions, vos équipes
restent productives.

Vos équipements et documents
sont entre de bonnes mains.

La logistique est simplifiée, tout
est suivi et organisé.

Vos employés peuvent se concentrer sur
leur travail, pas sur le déménagement.

Les imprévus sont gérés avant qu'ils ne
deviennent des problemes.

Votre budget est respecté sans frais
démesures.
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DEMENAGEURS
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COMPAREZ LES
SERVICES ET PRIX DE
5 DEMENAGEURS EN

QUELQUES CLICS
SEULEMENT !

Remplissez notre formulaire pour comparer jusqu’a

5 soumissions, sans frais ni obligation

Des compagnies de déménagement spécialisées en
relocalisation d’entreprises partout au Québec !

L’EQUIPE DE SOUMISISONS DEMENAGEURS !
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https://soumissionsdemenageurs.ca/
https://soumissionsdemenageurs.ca/
https://soumissionsdemenageurs.ca/

